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УСТАВ 

НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 

„БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ ПО МОДЕЛИРАНЕ И СИМУЛАЦИИ - 

БУЛСИМ” 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Учредяване 

Чл.1. С настоящия Устав се учредява и регламентира сдружение с нестопанска цел, 

наричано по нататък в този Устав “Асоциацията”, под наименование на български 

език: 

БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ ПО МОДЕЛИРАНЕ И СИМУЛАЦИИ – БУЛСИМ 

Асоциацията е учредена на Учредително събрание, състояло се на 07.07.2010 г. в гр. 

София.  

Статут 

Чл. 2. (1) Асоциацията е сдружение с нестопанска цел за осъществяване на 

общественополезна дейност. 

(2) Асоциацията е юридическо лице, отделно от членовете си, учредено съгласно 

разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел, Устава и 

Решението на учредителното събрание. 

(3) Асоциацията отговаря за задълженията си със своето имущество и активи. 

(4) Членовете на Асоциацията не отговарят за задълженията й. 

Наименование 

Чл .3. (1) Името на Асоциацията е БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ ПО МОДЕЛИРАНЕ И 

СИМУЛАЦИИ - БУЛСИМ, изписвано на латиница BULGARIAN MODELING AND 

SIMULATION ASSOCIATON – BULSIM. 

(2) Наименованието на клоновете на Асоциацията се образува като към 

наименованието на Асоциацията се добавя указанието "клон" и населеното място, 
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където е седалището на клона. Към наименованието на клона може да се добави и 

указание за неговия предмет на дейност. 

(3) Наименованието на Асоциацията, логото й, седалището и адреса на управление, 

както и единния идентификационен код, се поставят на всички писмени изявления 

и документи от името на Асоциацията, като наименованието и нейното 

съкращение може да се изписва и на латиница. 

Седалище и адрес на управление 

Чл. 4. Седалището и адресът на управление на Асоциацията е гр. София, п.к. 1138, 

ул. „Борис Рангелов“ №30. 

Срок 

Чл. 5. Асоциацията се създава за неопределено време. 

 

II. ЦЕЛ, ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ И СРЕДСТВА ЗА ТЯХНОТО ПОСТИГАНЕ 

Определяне на дейността 

Чл. 6. (1) Асоциацията е самостоятелно юридическо лице с нестопанска цел за 

осъществяване на дейност в обществена полза. 

(2) В своята дейност Асоциацията се ръководи от законите на Република България, 

този Устав и професионалната етика. 

(3) Асоциацията ще разходва имуществото си за развитие и утвърждаване на 

моделирането, симулациите и разширената реалност (включваща добавена 

реалност, виртуална реалност и смесена реалност), обучението и образованието 

посредством симулации и разширена реалност във всички области от човешката 

дейност за постигане на целите си, за утвърждаването на ползотворни отношения 

с частния, публичния сектор, международни организации и за утвърждаване на 

доброто име на Асоциацията и нейните членове. 

Цели на Асоциацията 

Чл. 7. Основни цели на Асоциацията: 

(1) Развитие, утвърждаване, популяризиране и приложение на моделирането, 

симулациите и разширената реалност в науката, образованието, 

обучението, здравеопазването, техниката и технологиите, отбраната и 

сигурността, както и други области от човешката дейност. 

(2) Развитие, утвърждаване, популяризиране и приложение на изкуствения 

интелект в моделирането, симулациите и разширената реалност. 
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(3) Да въвежда, развива и поддържа високи професионални стандарти при 

прилагане на моделиране, симулации и разширена реалност във всички 

области на човешка дейност. 

(4) Да утвърждава висок морал, лоялност и професионализъм в българските 

специалисти по моделиране, симулации и разширена реалност. 

(5) Да насърчава и подпомага научно-изследователската, образователната и 

практическата дейност в областта на моделирането, симулациите и 

разширена реалност на национално и международно ниво. 

(6) Да стимулира обучението по моделиране, симулации и разширена реалност, 

използването на симулационни подходи, методи и технологии във всички 

области на човешка дейност. 

(7) Да се развива като Център на компетентност, осигуряващ професионална 

работна рамка, в която лицата и организациите, имащи интерес и опит в 

моделирането, симулациите и разширената реалност, да си взаимодействат, 

споделят експертни мнения и да работят върху проблеми от общ интерес. 

(8) Да представлява интересите на своите членове в науката, бизнеса, 

държавните и образователните институции, местните власти и 

неправителствените организации, както и в международни организации. 

(9) Да съдейства за поддържането на ефективен диалог между университетите, 

академичните организации, държавната администрация, 

неправителствения сектор и индустрията в областта на моделирането, 

симулациите и разширената реалност, да насърчава и подкрепя общи 

инициативи. 

(10) Да развива международно сътрудничество в областта на моделирането,  

симулациите и разширената реалност. 

(11) Да осигурява възможност на всички членове да развиват нови компетенции 

и професионални умения. 

(12) Да подпомага личностната и професионална интеграция и реализация на 

човешките ресурси с интерес към моделирането, симулациите и 

разширената реалност. 

(13) Да съдейства за подготовка и осъществяване на програми и проекти, които 

допринасят за иновативния растеж, качественото образование, устойчивото 

развитие, доброто управление и сигурността на България. 
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Средства на Асоциацията 

Чл. 8. За осъществяване на целите си Асоциацията развива следните дейности:  

(1) Подготвя стратегии, програми, методики и проекти във връзка с 

реализиране на целите си. 

(2) Участва във формирането на нормативната база и политики в 

моделирането, симулациите и разширената реалност във всички области на 

човешката дейност. 

(3) Работи съвместно с правителствени, неправителствени и индустриални 

организации като организира работни групи за диалог и търсене на 

финансиране. 

(4) Спомага за развитието на обществения и частния сектори в България, 

посредством прилагане на подходи, методологии иинструментариум за 

моделиране, симулации и разширена реалност. 

(5) Предоставя актуална информация на членовете си с новости в областта на 

моделирането, симулациите и разширената реалност, както и материали, 

свързани с дейността на Асоциацията. 

(6) Оказва съдействие на заинтересованите лица за избор на образование и 

намиране на работа в областта на моделирането, симулациите и 

разширената реалност, както в България, така и в чужбина. 

(7) Организира и подпомага конференции, семинари, симпозиуми и работни 

срещи за постигане целите на Асоциацията. 

(8) Участва в български и международни програми за финансиране на проекти. 

(9) Предоставя консултации, анализи и провежда обучения в областта на 

моделирането, симулациите и разширената реалност. 

(10) Подготвя и участва в програми и проекти за повишаване нивото на 

професионализъм на членовете на Асоциацията. 

(11) Разработва програми за обучение и въвеждане на дисциплини по 

моделиране, симулации и разширена реалност в учебните заведения. 

(12) Въвежда и развива система за сертификация на специалисти по моделиране, 

симулации и разширена реалност, в съответствие с изискванията на 

международно признати организации по моделиране, симулации и 

разширена реалност. 
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(13) Осъществява и поддържа контакти между членовете на Асоциацията чрез 

организиране на периодични форуми и организиране на групи по интереси 

сред тях и спомага за разширяване на техните международни връзки. 

(14) Издава и разпространява публикации, свързани с целите на Асоциацията, и 

осигурява възможности за публикации на членовете си в национални и 

международни издания. 

(15) Поддържа библиотека от специализирани издания в областта на дейност на 

Асоциацията. 

(16) Членува в международни асоциации, федерации и мрежи, свързани с 

предмета на дейност на Асоциацията. 

(17) Извършва всякакви други дейности в рамките на предмета на дейност и 

свързани с целите на Асоциацията, които не са забранени от закона. 

Чл. 9. Стопански дейности 

(1) Асоциацията извършва и следната допълнителна стопанска дейност, 

свързана с предмета на основната дейност, предвидена в настоящия Устав, 

като ползва приходите от нея само за постигане на целите на Асоциацията - 

информационна, рекламна, издателска, консултантска дейности, маркетинг, 

организиране и провеждане на семинари, книгоразпространение, 

провеждане на курсове по обучение и сертифициране, както и всяка дейност, 

свързана с осъществяване предмета на основната дейност на сдружението, 

незабранена със закон. 

(2) Извършването на дейността по ал. 1 се подчинява на условията и реда, 

определени със законите, които я регулират. 

(3) Асоциацията не разпределя печалба. 

Обществено полезна дейност 

Чл. 10. (1) Асоциацията изпълнява своите цели като: 

1. Спомага за развитие и утвърждаване на моделирането, симулациите и 

разширената реалност в обществото и всички области на човешката 

дейност. 

2. Подпомага усилията на публичния, неправителствения и частния сектор за 

увеличаване на иновативния капацитет, научно-технологичния, 

икономическия, финансовия и социален растеж  на държавата. 
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3. Подпомага професионалното и личностно развитие на своите членове.  

(2) Асоциацията изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, който съдържа 

информация относно: 

1. Осъществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с 

целите и програмите на Асоциацията, както и постигнатите резултати. 

2. Размера на безвъзмездно полученото имущество, дарения и приходите 

от другите дейности за набиране на средства. 

3. Финансовия резултат. 

(3) Докладът по ал. 2 е публичен и се заявява за обявяване в регистъра на 

юридическите лица с нестопанска цел, воден от Агенцията по вписванията. 

 

Професионална етика 

Чл. 11. Всички членове са длъжни да спазват и подкрепят Кодексът за 

професионална етика на професионалистите, занимаващи се с моделиране и 

симулации (Code of Professional Ethics for Simulationists), приет от водещи 

международни организации в областта на моделирането и симулациите.  

 

III. ЧЛЕНСТВО 

Членски права и задължения 

Чл. 12. (1) Членуването в Асоциацията е доброволно. Членове могат да бъдат 

юридически и дееспособни физически лица. 

(2) Членовете на Асоциацията са пълноправни, асоциирани и почетни. 

(3) Пълноправен член на Асоциацията може да бъде всяко дееспособно физическо 

лице или юридическо лице, което: 

• Е професионално ангажирано в една или повече от следните области: 

o Извършване на дейности, свързани с моделиране, симулации и 

разширена реалност; 

o Разработване на продукти за моделиране, симулации и разширена 

реалност; 

o Предоставяне на услуги в областта на моделирането, симулациите и 

разширената реалност. 

• Споделя целите на Асоциацията и средствата за тяхното постигане; 

• Приело е и изпълнява Устава на Асоциацията и плаща редовно членския си 

внос. 
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(4) Асоцииран член на Асоциацията може да бъде всяко дееспособно физическо 

лице или юридическо лице, което: 

• Притежава опит или интереси в областта на моделирането, симулациите 

или разширената реалност; 

• Споделя целите на Асоциацията и средствата за тяхното постигане; 

• Приело е и изпълнява Устава на Асоциацията.  

(5) Почетен член може да стане всяко дееспособно физическо лице със значителен 

принос за постигане целите на Асоциацията. 

Пълноправни членове 

Чл. 13. Всеки пълноправен член на Асоциацията има право: 

(1) Да участва в дейността на Асоциацията и в работата на Общото събрание. 

(2) Да бъде избиран в неговите органи на управление. 

(3) Да осъществява контрол върху работата на Асоциацията и органите на 

управление. 

(4) Да бъде информиран за дейността на Асоциацията. 

(5) Да се ползва от имуществото на Асоциацията във връзка с дейността на 

Асоциацията, както и да се ползва от резултатите на дейността й. 

(6) Да бъде подкрепян от Асоциацията в своите начинания, ако те целят 

развитие на дейността на Асоциацията. 

(7) Да напуска Асоциацията. 

(8) Да прави предложения относно дейността на Асоциацията. 

(9) Да има други права, съгласно този Устав и решенията на Общото събрание 

на Асоциацията. 

Асоциирани членове 

Чл. 14. Всеки асоцииран член на Асоциацията има право: 

(1) Да участва в дейността на Асоциацията и в заседанията на Общото събрание. 

(2) Да бъде информиран за дейността на Асоциацията. 

(3) Да напуска Асоциацията. 

(4) Да прави предложения относно дейността на Асоциацията. 
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(5) Да има други права, съгласно този Устав и решенията на Общото събрание 

на Асоциацията. 

Почетни членове 

Чл. 15. (1) За почетни членове на Асоциацията могат да бъдат избирани видни 

обществени фигури, учени, политици и бизнесмени от България и други страни, 

които са допринесли или биха могли да допринесат за развитието на 

моделирането, симулациите и разширената реалност, и които подкрепят целите на 

Асоциацията. 

(2) Почетните членове имат право да присъстват на Общото събрание на 

Асоциацията, да участват в дискусиите, да правят предложения, да поставят 

въпроси за обсъждане. 

(3) Почетните членове имат право само на съвещателен глас в Общото събрание на 

Асоциацията. 

Чл. 16. Всеки член на Асоциацията е длъжен: 

(1) Да спазва Устава и Етичния кодекс на Асоциацията и да работи за постигане 

на нейните цели. 

(2) Да работи за издигане на обществения авторитет на Асоциацията. 

Чл. 17. Членските права и задължения не се прехвърлят и не преминават върху 

други лица в случай на смърт или прекратяване на членството.  

Чл. 18. Едно лице може да представлява не повече от трима членове на общото 

събрание въз основа на писмено пълномощно. Преупълномощаване не се допуска.  

Участие на членовете 

Чл. 19. (1) Член на Асоциацията, който е физическо лице, участва в дейността й 

лично. 

(2) Член на Асоциацията, който е юридическо лице, се представлява от своя 

законен представител съгласно устройствените му правила и приложимия закон. 

Компетентният ръководен орган на юридическото лице може да определи един 

или няколко постоянни или временни свои представители в Асоциацията. 

(3) В случай, че член на Асоциацията, юридическо лице, желае да промени своите 

представители, трябва да изпрати до Управителния съвет на Асоциацията писмено 

съобщение за това. 

(4) Асоциацията поддържа списък на представителите на членовете, в който са 

определени представителите с право на глас. 
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Придобиване на членство 

Чл. 20. (1) Пълноправните и асоциираните членове на Асоциацията се приемат от 

Управителния съвет. Кандидатите отправят писмена молба до Управителния 

съвет, който разглежда молбата в едномесечен срок. Приемането на членовете 

става с явно гласуване и обикновено мнозинство. 

(2) Пълноправно членство се придобива след заплащане на членския внос за 

първата година в срок до един месец от получаването на уведомлението за 

одобрение на кандидатурата. 

(3) Асоциирано членство се придобива в срок до един месец от получаването на 

уведомлението за одобрение на кандидатурата. 

(4) Задължително със заявлението за членство се декларира, че кандидатът 

приема Устава и Етичния кодекс на Асоциацията. 

(5) Заявлението за членство се внася за разглеждане от Управителния съвет от 

Председателя на Управителния съвет в срок, не по-късно от две седмици от 

датата на подаването му в Асоциацията. 

(6) Управителния съвет може да приеме членство в Асоциацията или да го 

отхвърли. Вземането на решение се извършва по реда на този Устав. 

(7) Членове на Асоциацията са неговите учредители, както и приетите по реда 

на този Устав от Общото събрание или от Управителния съвет. 

Чл. 21. Почетните членове се приемат от Управителния съвет по предложение на 

един или повече от членовете му. 

Промяна на членство 

Чл. 22. Членството в Асоциацията на физически и юридически лица може да се 

преобразува от „Пълноправно“ в „Асоциирано“ и обратно, с доброволно 

волеизявление от заинтересования член до съответния орган, овластен да приема 

пълноправни или асоциирани членове и след вземане на решение на този орган по 

реда на чл. 20. 

Чл. 23. Лицата, които са членовете на Асоциацията към 05 декември 2018 година, с 

изключение на тези, за които е налице някое от условията на чл. 25, ал. 1, 

автоматично получават статут „Пълноправен член“. 

Прекратяване на членство 

Чл. 24. (1) Членството се прекратява: 

1. С едностранно волеизявление до Управителния съвет на Асоциацията; 
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2. Със смъртта или поставянето под пълно запрещение; 

3. С изключването; 

4. С прекратяването на юридическото лице - член на Асоциацията; 

5. С прекратяването на Асоциацията; 

6. При отпадане. 

(2) Решението за изключване се взема от Управителния съвет на Асоциацията 

при наличието на поведение, което прави по-нататъшното членство 

несъвместимо. Решението за изключване може да се обжалва пред Общото 

събрание на Асоциацията. 

(3) При прекратяване на членството, съответното лице трябва да заплати 

дължимия членски внос до датата на прекратяване, както и други разходи, 

направени от Асоциацията, в резултат на недобросъвестната му дейност, 

установени и утвърдени с протокол на Управителния съвет. 

(4) Изключеното лице няма право да иска връщане на направените от него 

членски вноски и други плащания към Асоциацията. 

Основания за изключване 

Чл. 25. (1) Член на Асоциацията може да бъде изключен: 

1. Ако е действал в разрез с Устава, Етичния кодекс, целите и интересите на 

Асоциацията, както и за прояви, несъвместими с доброто име на 

Асоциацията. 

2. Не е изпълнил друго важно задължение, което е поел доброволно, или е 

гласувано от Общото събрание на Асоциацията, с което би поставил в риск 

доброто име на Асоциацията или съществено би затруднил дейността му, 

освен ако това би накърнило съществено интересите му. 

3. Разпространил е невярна информация, злепоставяща Асоциацията, или 

информация, която му е предоставена поверително. 

4. След покана от Управителния съвет не е платил дължимите вноски в 

продължение на три месеца, или не е платил сума, за чието плащане Общото 

събрание на Асоциацията е гласувало или доброволно се е ангажирал. 

5. За системно неучастие в дейността на Асоциацията. 

 

IV. УСТРОЙСТВО И УПРАВЛЕНИЕ 
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Чл. 26. Органи на управление на Асоциацията са Общо събрание, Управителен съвет 

и Председател на Управителния съвет. 

Общо събрание 

Чл. 27. Общото събрание: 

(1) Общото събрание е колективен върховен ръководен орган на Асоциацията. 

(2) Състои се от всички членове на Асоциацията. 

(3) Провежда се най-малко един път годишно. 

(4) Освен изброените по-горе лица, на Общото събрание могат да присъстват 

без право на глас и други лица, които са предварително поканени от 

Управителния съвет. 

 

Права на Общото събрание 

Чл. 28. (1) Общото събрание има следните правомощия: 

1. Изменя и допълва Устава на Асоциацията; 

2. Приема и изменя други вътрешни актове; 

3. Избира и освобождава членовете на Управителния съвет и Контрольора;  

4. Взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски; 

5. Взема решения за откриване и закриване на клонове;  

6. Взема решения за участие в други организации;  

7. Взема решения за преобразуване и прекратяване на Асоциацията;  

8. Приема бюджета на Асоциацията;  

9. Приема годишния отчет за дейността на Управителния съвет;  

10. Приема годишния отчет за дейността на Контрольора;  

11. Приема годишния отчет за дейността на Асоциацията; 

12. Приема основните насоки, планове и програми  за дейността на Асоциацията по 

предложение на Управителния съвет; 



 

 

  
      12 

 
  

13. Отменя решения на другите органи на Асоциацията, които противоречат на 

закона, Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на 

Асоциацията; 

14. Взема решения по други въпроси, предвидени в Устава. 

(2) Правата по ал. 1, т. 1, 3, 8, 9, 10 и 14 не могат да се възлагат на други органи 

на Асоциацията. 

(3) Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на 

сдружението. 

(4) Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно 

тяхната законосъобразност и съответствие с Устава. 

(5) Решенията на органите на Асоциацията, които са взети в противоречие със 

закона, Устава или предходно решение на Общото събрание, могат да бъдат 

оспорвани пред Общото събрание по искане на заинтересуваните членове на 

Асоциацията или на негов орган, отправено в едномесечен срок от 

узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на 

решението; 

(6) Споровете по ал. 4 могат да бъдат повдигани пред съда от всеки член на 

Асоциацията или на негов орган в едномесечен срок от узнаването им, но не 

по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

Ръководство на Общото събрание 

Чл. 29. (1) Председателят на Управителния съвет е Председател на Общото 

събрание. Той организира работата му и следи за законосъобразното му 

провеждане. 

(2) Председателят на Управителния съвет може да упълномощи друго лице, член 

на Управителния съвет, да председателства Общото събрание. 

(3)  Председателят на Общото събрание назначава протоколист на Общото 

събрание. Протоколистът се грижи за пълното и точно отразяване в протокола на 

изказванията, заявленията, предложенията, резултатите от гласуванията и 

взетите решения. 

Свикване на Общото събрание 

Чл. 30. Свикване на Общо събрание:  
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(1) Общото събрание на Асоциацията се свиква по решение на Управителния 

съвет по негова инициатива, или по искане на най-малко една трета от 

членовете на Асоциацията, имащ право на глас. Ако в последния случай 

Управителният съвет не свика Общото събрание в двуседмичен срок, то се 

свиква от съда по седалището на Асоциацията по писмено искане на 

заинтересуваните членове или упълномощено от тях лице. 

(2) Общото събрание се свиква чрез писмена покана, най-малко един месец 

преди деня на заседанието. Поканата трябва да се изпрати до всички 

членове по електронен път. Поканата се публикува и на уеб-сайта на 

Асоциацията. 

(3) При извънредни или неотложни обстоятелства, Общото събрание може да 

бъде свикано и проведено в срок по-кратък от един месец, но не по-кратък 

от 7 дни преди датата на провеждане на Общото събрание. 

(4) Поканата за свикване на Общото събрание трябва да съдържа дневния ред, 

датата, часа и мястото за провеждането на Общото събрание, а също така по 

чия инициатива се свиква. 

(5) Подготвените материали, свързани с дневния ред, се изпращат до всички 

членове по електронен път най-малко три дни преди провеждане на Общото 

събрание или се публикуват в електронен вид в информационна система, 

където могат да бъдат достъпвани от членовете на Асоциацията. 

Заседания на Общото събрание 

Чл. 31. Заседания на Общото събрание: 

(1) Заседанията на Общото събрание се ръководят от Председателя на 

Управителния съвет или упълномощено от него лице, член на Управителния 

съвет. 

(2) За провеждането на заседание на Общото събрание се съставя писмен 

протокол, който съдържа датата на заседанието, разгледания дневен ред и 

взетите решения, както и броя на редовно представените членове на 

Асоциацията. Към протокола задължително се съставя като приложение и 

списък на присъстващите членове или техните представители и се прилагат 

документите от заседанието. 

(3) Протоколът от Общото събрание се удостоверява от Председателя и 

протоколиста на събранието. 

(4) Всеки член, присъствал на Общото събрание, има право да изисква и следи 

за точното записване на решенията в протокола. 
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(5) Протоколите от заседанията на Общото събрание се публикуват на уеб-

сайта на Асоциацията. 

Решения на Общото събрание  

Чл. 32. Вземане на решения: 

(1) Общото събрание на Асоциацията може да взема решения, при условие че е 

редовно свикано и присъстват най-малко половината от всички членове на 

Асоциацията, имащи право на глас. 

(2) В случай, че поради въведено извънредно положение/обстановка в страната 

или друго събитие от извънреден характер, не е възможно физическото 

събиране на членовете на Асоциацията на едно място, Общото събрание 

може да бъде проведено дистанционно, посредством видеоконферентна 

връзка чрез телекомуникационни средства. 

(3) Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или 

видеоконферентна връзка, гарантираща установяването на самоличността 

му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения. 

Гласуването на този член се удостоверява в протокола от 

председателстващия заседанието. 

(4) Провеждането на дистанционно Общо събрание се съобщава в поканата за 

свикване на Общото събрание, като линк към видеоконференцията, както и 

указания за свързване се изпращат на всички членове на Асоциацията по e-

мейл, не по-късно от 3 (три) дни преди провеждане на Общото събрание. 

(5) Ако в обявения за начало час Oбщото събрание няма кворум, заседанието се 

отлага с един час по-късно на същото място и при същия дневен ред и може 

да се проведе, колкото и членове да се явят. 

(6) При вземане на решения за изменението на Устава, за прекратяване на 

Асоциацията или за сливането му с друго, е необходимо квалифицирано 

мнозинство от две-трети от присъстващите. 

(7) Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако 

действието им не бъде отложено или ако влизат в сила според 

регламентирания в закона ред.  

(8) По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може 

да се вземат решения. 

Гласуване 
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Чл. 33. При гласуване: 

(1) Всеки пълноправен член на Общото събрание има право на един глас. 

(2) Правото на глас не може да се упражнява, ако пълноправният член има 

неуредени задължения към Асоциацията, като неплатен членски внос или 

други задължения. Председателят на Управителния съвет следи за 

спазването на това правило и представя съответен доклад на всяко 

заседание на Общото събрание на Асоциацията. 

Чл. 34. Член на Общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси, 

отнасящи се до: 

(1) Него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия - без ограничения, по 

съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен 

включително. 

(2) Юридически лица, в които той е управител или може да наложи или 

възпрепятства вземането на решения. 

Регистриране и отписване на членове 

Чл. 35. (1) Асоциацията води и поддържа регистър на членовете си. Регистърът 

съдържа необходимите за дейността на Асоциацията данни за всеки член: 

1. За физически лица: три имена, единен граждански номер или личен номер 

за чуждстранните лица, адрес за контакт, националност, е-мейл и 

телефонен номер за контакт. 

2. За юридически лица: наименование на организацията, единен 

идентификационен код, адрес на управление, адрес за контакт, е-мейл и 

телефонен номер за контакт. 

(2) Заинтересованите лица могат да получават справки от регистъра по ред, 

определен от Управителния съвет на Асоциацията.  

(3) Членовете на Асоциацията са длъжни да предоставят необходимите данни за 

попълването на Регистъра и да информират Управителния съвет при промяна в 

тези данни до 5 (пет) дни след настъпилата промяна. 

(4) Членовете могат да напуснат Асоциацията, като представят писмено заявление 

до Управителния съвет за оттегляне на членството. Прекратяването настъпва от 

момента на първото заседание на Управителния съвет, на което се приема 

оттеглянето. Членски внос и други вноски за годината, през която настъпва 
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прекратяването, не се връщат. Напусналият не може да предявява претенции за 

дял от имуществото на Асоциацията. 

Управителен съвет 

Чл. 36. (1) Управителният съвет организира и управлява дейността на Асоциацията. 

Той се състои от три физически лица, членове на Асоциацията.  

(2) Управителният съвет се избира от Общото събрание за срок от 4 години. 

(3) Всеки член на Управителния съвет се задължава, при възникване на 

съмнение за конфликт на интереси по определена дейност, да информира 

останалите членове на съвета. 

(4) Асоциацията се представлява от всички членове на Управителния съвет 

(колективно), както и само от Председателя на Управителния съвет. 

Чл. 37. (1) Членовете на Управителния съвет трябва да: 

1. Имат постоянно местоживеене в страната; 

2. Не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ 

характер. 

Правомощия на Управителния съвет 

Чл. 38. Управителният съвет:  

(1) В съответствие с Устава и Решенията на Общото събрание на Асоциацията 

управлява и координира дейността на Асоциацията.  

(2) Представлява Асоциацията, както и определя обема на представителната 

власт на отделни негови членове. 

(3) Управлява активите на Асоциацията и се разпорежда с имуществото на 

Асоциацията при спазване изискванията на Устава.  

(4) Подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет. 

(5) Подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Асоциацията. 

(6) Определя реда и организира извършването на дейността на Асоциацията, 

включително и тази в обща полза, и носи отговорност за това. 

(7) Взема решение относно членуване и прекратяване на членството на 

Асоциацията в национални и чуждестранни организации. 
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(8) Приема и изключва членове на Асоциацията. 

(9) Ръководи текущата дейност на Асоциацията, приема стратегии, програми, 

планове и задачи, както и взема решения за организиране и участие на 

Асоциацията във важни обществени прояви в съответствие с целите й. 

(10) Взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно Устава не 

спадат в правата на друг орган; 

(11) Изпълнява задълженията, предвидени в Устава. 

Заседания на Управителния съвет 

Чл. 39. (1) Заседанията на Управителния съвет се свикват от Председателя на 

Асоциацията по негова инициатива или по искане на който и да е член на 

Управителния съвет. 

(2) Управителният съвет се свиква чрез електронно съобщение, изпратено до 

всеки член най-малко една седмица предварително. В извънредни случаи 

Управителният съвет може да бъде свикан и по телефона. 

(3) Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или 

видеоконферентна връзка, гарантираща установяването на самоличността 

му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения. 

Гласуването на този член се удостоверява в протокола от 

председателстващия заседанието. 

Чл. 40. (1) Управителният съвет може да взима решения, ако всички членове са 

редовно поканени и присъстват повече от половината от неговите членове.  

(2) Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а при вземане на 

решения за ликвидация, разпореждане с имуществото на Асоциацията и 

организиране извършването на дейността на сдружението - с мнозинство от 

всички членове. 

(3) Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано 

заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки 

и възражения от всички членове на Управителния съвет. 

Чл. 41. Всеки член на Управителния съвет е длъжен: 

(1) Да работи активно за осъществяване решенията на ръководните органи на 

Асоциацията. 

(2) Да съдейства за издигане и поддържане авторитета на Асоциацията. 



 

 

  
      18 

 
  

(3) Да изпълнява задълженията си в интерес на Асоциацията и да пази 

информацията във връзка с дейността й, до която е имал достъп, и след 

изтичане на мандата му. 

Председател на Управителния съвет 

Чл. 42. Председателят на Управителния съвет се избира от членовете на Общото 

събрание за срок от четири години. 

Чл. 43. Председателят на Управителния съвет: 

(1) Осъществява общото ръководство на Асоциацията. Той организира 

дейността на Асоциацията и изпълнява функциите, предвидени в Устава 

или възложени му от Общото събрание на Асоциацията или Управителния 

съвет. 

(2) Представлява Асоциацията по имуществени въпроси и в отношенията й с 

национални и чуждестранни организации и институции. 

(3) Подписва всички официални документи на Асоциацията. 

(4) Председателят на Управителния съвет има следните права и задължения: 

1.  Организира и ръководи дейността на Управителния съвет. 

2.  Решава други въпроси, които са му възложени от Общото събрание на 

Асоциацията или от Управителния съвет. 

3.  По решение на Управителния съвет свиква Общото събрание. 

4. Организира подготовката и провеждането на заседанията на Управителния 

съвет. 

5.  Председателства заседанията на Управителния съвет. 

6.  Осигурява изпълнението на решенията на Управителния съвет. 

7.  Сключва и прекратява допустимите от закона договори от името на 

Асоциацията. 

8.  Изпълнява и други функции, които не са от изключителна компетентност 

на Общото събрание или Управителния съвет. 

Контрольор  

Чл. 44. (1) Контрольорът  се избира от Общото събрание за срок от четири години. 
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(2) Контрольорът: 

1. Контролира финансово-счетоводната дейност и изразходването на 

средствата, в съответствие с приетия от Общото събрание бюджет. 

2. Осъществява контрол по спазването на Устава и приетите решения от 

Общото събрание. 

3. Ежегодно отчита своята дейност чрез доклад пред Общото събрание.  

4. Има право да присъства на заседанията на Управителния съвет, но без право 

на глас. 

Протоколи 

Чл. 45. (1) На заседанията на Общото събрание и на Управителния съвет се водят 

протоколи, в които се отразяват изказванията, заявленията, предложенията, 

резултати от гласуването и взетите решения. Протоколите се удостоверяват от 

Председателя на съответния орган и от лицето, изготвило протокола, и отговарят 

за верността на съдържанието му. 

(2) Редовните членове на Асоциацията имат достъп до протоколните книги и 

могат да получават преписи и извлечения от протоколите. 

Плащания към Асоциацията 

Чл. 46. (1) Пълноправните членове на Асоциацията заплащат годишен членски 

внос, определен с Решение на Общото събрание. Те заплащат допълнителни 

вноски, само ако Общото събрание е гласувало за това, или ако са поели това 

задължение доброволно. 

(2) Размерът на годишния членски внос се приема и изменя от Общото 

събрание на Асоциацията. 

(3) Асоциираните и почетните членове не заплащат членски внос. 

(4) Новоприетите пълноправни членове заплащат членски внос за годината на 

приемането им, пропорционално с оставащия до края на годината период. 

Имущество на Асоциацията 

Чл. 47. Имуществото на Асоциацията се използва за постигане на целите и задачите 

й. 
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Чл. 48. Имуществото на Асоциацията се състои от пари, движими и недвижими 

вещи и вещни права, права на ползване, ценни книжа, права върху обекти на 

интелектуална собственост и авторски права. 

Чл. 49. Приходите на Асоциацията се формират от: 

(1) Доброволни вноски на сдружилите се, членски внос, наеми, имоти, лихви, 

дарения, спонсорство и завещания от юридически и физически лица, 

субсидии, финансиране от правителствени и/или международни програми 

и други. Управителният съвет на Асоциацията е органът, който може да 

приема дарения и завещания; 

(2) Приходи от спомагателни дейности, разрешени от Закона за юридическите 

лица с нестопанска цел или друг закон.  

Чл. 50. Финансовите средства на Асоциацията се съхраняват на отделна банкова 

сметка и се разходват съгласно: 

(1) Утвърдения годишен финансов план по разпореждане на Председателя или 

на друго упълномощено от Общото събрание на Асоциацията лице. 

(2) Правилник за разходване средства на Асоциацията, приет от Общото 

събрание. 

Чл. 51. Членовете, участващи в Управителния съвет и Контрольора на Асоциацията, 

не получават парични възнаграждения за извършваната от тях дейност в тези 

органи. 

Чл. 52. Имущество не може да се прехвърля по какъвто и да е начин на: 

(1) Учредителите, настоящите и бившите членове на Асоциацията. 

(2) Лицата, били в състава на органите му и служителите му. 

(3) Ликвидаторите, освен дължимото възнаграждение. 

(4) Съпрузите на лицата по т. 1-3. 

(5) Роднините на лицата по т. 1-3 по права линия - без ограничение, по 

съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен 

включително. 

(6) Юридическите лица, в които лицата по т. 1-5 са управители или могат да 

наложат или възпрепятстват вземането на решения. 

Контрол върху дейността на Асоциацията 
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Чл. 53. (1) Асоциацията е длъжна да представя, в рамките на законовия срок, 

годишен финансов отчет и доклад за дейността си през предходната година, които 

се заявяват за обявяване в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, 

воден от Агенцията по вписванията. 

Преобразуване 

Чл. 54. (1) Асоциацията може да се преобразува в друг вид юридическо лице с 

нестопанска цел, да се влива и слива с такива лица. Асоциацията може да се разделя 

или да отделя други юридически лица с нестопанска цел. 

(2) След отделяне или разделяне юридическите лица с нестопанска цел, 

възникнали след отделянето или разделянето, отговарят солидарно за 

задълженията, възникнали до преобразуването им. 

(3) Членовете на юридическите лица с нестопанска цел, които са се слели или 

влели, стават членове на новото юридическо лице с нестопанска цел, а 

членовете на юридическото лице с нестопанска цел, което се е разделило - 

членове на новообразуваните юридически лица с нестопанска цел, по техен 

избор. 

Чл. 55. Асоциацията не може да се преобразува в юридическо лице с нестопанска 

цел за осъществяване на дейност в частна полза.  

 

V. ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 

Прекратяване 

Чл. 56. (1) Асоциацията се прекратява:  

1. По решение на Общото събрание. 

2. С решение на съда, когато: 

а) Не е учредено по законния ред; 

б) Извършва дейност, която противоречи на Конституцията, на законите и 

на добрите нрави; 

в) Е включено в списъка по чл. 5 от Закона за мерките срещу финансирането 

на тероризма или има данни, че осъществява дейност за подпомагане на 

тероризма; 

г) Е обявено в несъстоятелност. 
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(2) Решението на съда по ал. 1, т. 2, букви „а“, „б“, и „г“, се постановява по иск на 

всеки заинтересуван или на прокурора, а по ал. 1, т.2, буква „в“ се постановява по 

иск на главния прокурор на Република България. 

Ликвидация 

Чл. 57. (1) При прекратяване на Асоциацията се извършва ликвидация. 

(2) Ликвидацията се извършва от Управителния съвет или от определено от 

него лице. 

(3) Когато ликвидатор не е определен по реда на ал. 2 или съобразно решението 

на Общото събрание, той се определя от съда. 

(4) Относно неплатежоспособността, съответно несъстоятелността, редът за 

ликвидация и правомощията на ликвидатора се прилагат съответно 

разпоредбите на Търговския закон. 

Чл. 58. Имуществото на Асоциацията, след ликвидация и след удовлетворяване на 

кредиторите на Асоциацията, се разпределя между неговите пълноправни 

членове, съобразно направените им вноски или съгласно решение на 

Управителния съвет към момента на прекратяването й. 

Заличаване 

Чл. 59. След разпределяне на имуществото на Асоциацията, по искане на 

ликвидатора, Асоциациацията се заличава от регистъра на юридическите лица с 

нестопанска цел, воден от Агенцията по вписванията.  

 

VI. ДРУГИ РАЗПОРЕДБИ 

Вътрешни правила 

Чл. 60. Вътрешните правила се предлагат от Управителния съвет и се приемат от 

Общото събрание на Асоциацията. Те не могат да противоречат на Устава и на 

решенията на Общото събрание. 

 

Почетен знак 

Чл.61. (1) Асоциацията има свой „Почетен знак”. 

(2) Почетният знак се връчва с решение на Управителния съвет на: 

1. Почетните членове на Асоциацията. 
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2. Членове на Асоциацията, които имат съществен принос за неговото 

развитие. 

3. Физически и юридически лица, които имат изключителни заслуги за 

развитието и авторитета на Асоциацията. 

(3) Награждаването с Почетния знак на Асоциацията се удостоверява със 

сертификат, който се вписва в Регистър на удостоените с Почетен знак. 

 

 

 

  


